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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
(Art. 13 Regolamento UE 27 Aprile 2016, n. 679 in materia di protezione dei dati personali “GDPR”) 

 

Gentile Interessato/a, 

Le comunichiamo, ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, che il trattamento dei Suoi dati avverrà nel rispetto dei principi di 

“liceità, correttezza e trasparenza” (art.5, lett. a) e Le forniamo le seguenti informazioni: 
 

• Titolare del Trattamento: CURSUS S.r.l. – Via G. Pagliani, 21/C - 42019 Arceto (RE) 
 

Il Titolare del Trattamento è responsabile nei Suoi confronti del legittimo e corretto uso dei Suoi dati personali e potrà essere 

contattato per qualsiasi informazione o richiesta in merito ai trattamenti riportati di seguito: 

Colloqui e selezione del personale 

Finalità che non necessitano 
del consenso 

Finalità Base giuridica 

Pratiche connesse all’attività di ricerca e 
selezione dei candidati in relazione alle 
posizioni gestite dalla Società 

Esecuzione di un contratto e/o misure 
precontrattuali (art. 6, lett. b) 

Gestione di categorie particolari di dati 
ex 
art. 9 GDPR ove necessario e pertinente 
alla valutazione della candidatura per 
posizioni lavorative rientranti 
nell’ambito del collocamento mirato 

Obbligo di legge (art. 6, lett. c) 

Ricerca e utilizzo di informazioni 
pubbliche, contenute all’interno di social 
network professionali al fine di verificare 
che le informazioni fornite siano 
corrispondenti al vero Legittimo interesse (art. 6, lett. f) 

Accertamento, esercizio o difesa dei 
diritti del Titolare in sede giudiziale e/o 
stragiudiziale. 

Modalità di trattamento Il trattamento dei dati avverrà in cartaceo e/o in digitale attraverso l’uso di strumenti informatici. 

Processo decisionale 
automatizzato 

Il trattamento non è basato su processo decisionale automatizzato. 

Tipologia di dati obbligatori 

Dati contenuti nei c.v. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio per l’attività di ricerca e selezione del personale. Il rifiuto 
di fornire i dati impedirà lo svolgimento da parte della Società di tali attività e non consentirà la 
presa in considerazione della Sua candidatura.  

Categorie di destinatari 

I dati raccolti possono essere comunicati, per obblighi di legge o per esclusive ragioni funzionali 
nell’ambito dell’esecuzione del contratto, alle seguenti categorie di destinatari:  
Soggetti operanti in qualità di titolari autonomi (tra cui aziende clienti della Società, 
professionisti, Enti pubblici) 

Trasferimento dei dati Non avviene trasferimento di dati in Paesi extra UE o Organizzazioni internazionali. 

Termini di conservazione per 
categoria di dati personali 

Categoria Termine conservazione 

Dati CV 

48 mesi dall’ultima attività svolta, così come stabilito dal 
Codice di Condotta per il settore delle APL adottato con 
Provvedimento n. 12/2024 dell’Autorità Garante per la 
protezione dei dati personali e per tutta la durata del  
contenzioso, fino all’esaurimento dei termini di esperibilità 
delle azioni di impugnazione. 
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Valutazione del candidato 

Finalità che necessitano del 
consenso 

Finalità Base giuridica 

Acquisizione di informazioni relative alle Sue 
referenze professionali presso precedenti 
datori di lavoro e, in via eventuale, 
comunicazione alla società per la quale è in 
corso la ricerca di personale. 

Consenso (art. 6, lett. a)  

Modalità di trattamento Il trattamento dei dati avverrà in cartaceo e/o in digitale attraverso l’uso di strumenti informatici 

Tipologia di dati non obbligatori 
Referenze professionali 
Il conferimento dei dati per le finalità di cui al punto precedente è sempre facoltativo 

Categorie di destinatari 
I dati raccolti possono essere comunicati, per obblighi di legge o per esclusive ragioni funzionali 
nell’ambito dell’esecuzione del contratto, alle seguenti categorie di destinatari: 
HR o Titolare della società che ricerca personale  

Trasferimento dei dati Il trasferimento di dati in Paesi extra UE o Organizzazioni internazionali non è presente 

Termini di conservazione per 
categoria di dati personali 

Categoria Termine conservazione 

Referenze professionali 

Il Titolare tratterrà i Suoi dati per un periodo di tempo non 
superiore a 48 mesi, fatta salva la possibilità di poter chiedere 
in ogni momento la cancellazione o esercitare il diritto di 
revoca del consenso. 

 
DIRITTI DELL’INTERESSATO 

La informiamo inoltre dei seguenti diritti che può vantare nei confronti del Titolare del trattamento: 

• Diritto di revoca del consenso: L’interessato ha diritto, second l’art. 7 del GDPR, di richiedere la revoca del consenso. La 

revoca del consenso non pregiudica la liceità del trattamento basata sul consenso prima della revoca. 

• Diritto di accesso: L'interessato ha diritto, secondo quanto previsto dall’art 15 del GDPR, di richiedere al titolare l'accesso ai 

propri dati personali. 

• Diritto di rettifica: L'interessato ha diritto, secondo quanto previsto dall’art 16 del GDPR, di richiedere al titolare la rettifica 

dei propri dati personali. 

• Diritto di cancellazione: L'interessato ha diritto, secondo quanto previsto dall’art 17 del GDPR, di richiedere al titolare la 

cancellazione dei propri dati personali. 

• Diritto di limitazione: L'interessato ha diritto, secondo quanto previsto dall’art 18 del GDPR, di richiedere al titolare la 

limitazione dei dati che lo riguardano. 

• Diritto di opposizione: L'interessato ha diritto, secondo quanto previsto dall’art 21 del GDPR, di opporsi al trattamento dei 

suoi dati personali. 

• Diritto a proporre reclamo: L’interessato potrà inoltre proporre, secondo quanto previsto dall’art 77 del GDPR, reclamo 

dinanzi ad un'autorità di controllo (ad esempio il Garante per la protezione dei dati personali). 

CONTATTI PER L’ESERCIZIO DEI DIRITTI 

Le richieste di esercizio dei diritti potranno essere rivolte al Titolare del trattamento ai seguenti contatti: 

Indirizzo Via G. Pagliani, 21/C - 42019 Arceto (RE) Contatti 0522 1752857 // info@cursus.re.it 

 

CONSENSI PER FINALITÀ 

Acquisizione e trasmissione di referenze di precedenti datori di lavoro ad azienda cliente 
per valutazione del profilo professionale 

▢ Acconsento ▢ Non acconsento 

 

     NOME E COGNOME 
(STAMPATELLO) 

                            FIRMA DELL’INTERESSATO       DATA 

 
___________________________________     _________________________________________     ______________________ 
 


